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DECRETO ALCALDICIO - N° 3990

Casablanca, 31 de diciembre del 2012.-

VISTOS: 1.- La necesidad de contratar a una persona para que se desempefie
como Asistente de Parvulos en la Sala Cuna - Jardin Infantil “Abeijita de
Miel" de Lagunillas, establecimiento dependiente de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles administrado por el Departamento de Educacion
Municipal de Casablanca.-

2.~ Lo informado por la Directora de Educacién y demas antecedentes
tenidos ala vista.-

3-las facultades que me confiere la Ley N°18.695.-, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.- Apruebese el confrato de trabdgjo, celebrado, entre la llustre
Municipdlidad de Casablanca y dofic VERENNA SOLEDAD BELTRAN
MURNOZ, cedula de identidad N°17.141.051-7, quien se cdesempefiard
como Asistente de Pdrvulos en la Sala Cuna - Jardin Infantil " Abejita de
Miel” de Lagunillas Casablanca, con una jornada de trabajo de 40
horas semanales y una remuneracion mensual imponible de $302.133, a
contar del 31 de diciembre del 2012 de caracter indefinido.-

lll-imputese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21 item
003 Asignacién 004 "Remuneraciones Reguladas por el Codigo del
Trabagjo “del presupuesto de Educacion.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE,
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Casablanca

Muanicipa idad
con su genie

CONTRATC DE TRABAJO

En Casablanca a 31 de diciembre del 2012, entre la Hustre Municipalidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucion N°111, en adelante “La Municipalidad” v por la otra dofia VERENNA
SOLEDAD BELTRAN MUNOZ, Asistente de Pdrvulos, nacida el dia 19 de enero de 1989,
cédula de identidad N°17.141.051-7, con domicilio en Dr. Vildosola N°479, Villa Santa
Bdrbara, comuna de Casablanca.-

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a “ia frabajadora”
¢ fin de que se desempefie como Asistente de Parvulo, en la Sala Cuna —Jardin Infantil
"Abejita de Miel” de Lagunilias Casablanca.--

SEGUNDO: “La trabajadora” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que
le sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde -

TERCERO: El frabajo se realizard sin perjuicio de lo establecido en Art. 12 del "Cédigo del
Trabajo”, en las dependencias de la Sala Cuna - Jardin Infantil © Abejita de Miel * de la
Lagunillas, ubicado en Rojas Montt N°202 Lagunillas comuna de Casablanca.-

CUARTO: “La frabajadora” cumplird una jornada de 40 horas semanales de frabgjo v
distribuidas de lunes a viemes, segun fa distribucion horaria impartida POor su superior.-

QUINTO: "La frabdjadora” percibird una remuneracién mensual bruta de $302.133.-, la
cual serd pagada por perfodos mensuales vencidos los treinta dias de cada mes. De Ia
remuneracion solo se descontardn los impuestos fiscales pertinentes, cotizaciones
previsionales y aquellos descuentos autorizados por leyes o reglamentos especiales. El
empleador podrd descontar del sueldo el tiempo no trabdjado, sea por atrasos,
inasistencias o cudlquier causa no justificada. El frabgjador tendrd derecho solo a los
beneficios otorgados en el presente contrato y a los que las leyes le concedan.-

SEXTO: Se deja constancia que “La trabajadora” ingresa al servicio de la Municipdlidad el
31de diciembre del 2012 y a contar de esta fecha de cardcter indefinido, pudiendo
ponerse término al confrato en la forma, condiciones vy por las cudles se sefialan en el
Codigo del Trabdjo, especialmente infracciones al confrato de frabgjo.-

SEPTIMO: La Direccion de Educacion estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.-

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTNEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3416 de fecha 4 de diciembre del 2012.-

NOVENO: El presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “el frabajador” haber
recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacidn laboral existente entre
las partes

{

DAD BELTRAN MUNOZ 1}
Trabajadora b

,j}iIGO ARTINEZ ROCA
ﬁléalded Casablahga
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EVALUACION DE DESEMPENO.

1. ldentificacién Funcionaria

Nombre del Agente Educativo: Verenna Soledad Beltran Mufioz

Cargo: Asistente de Parvulo
Fecha: 27 de diciembre.

' Rut: 17.141.051-7

parvulos y con todos los integrantes de la comunidad
educativa

2. Indicadores a Evaluar

INDICADORES A EVALUAR Se No se
evidencia | evidencia
la la
conducta | conducta

| La presentacion personal es acorde a | reglamento del Jardin | X

infantil.

Posee iniciativa ante diferentes situaciones vivenciadas. X

Considera tos conocimientos previos, los intereses, X

experienctas de los nifios/as en la implementacién de sus

propuestas educativas.

Contribuye para lograr un clima organizacional positivo para { X

el desarrollo del trabajo

Desarrolla actividades y aporte que apoyan el trabajo de la X

educadora de parvulo

Manifiesta actitudes de afecto y acogida con todos 103 nifios X

¥ niitas.

Fomenta la expresion de interés y preferencias personales X

de los nifios y nifias

Reconoce las diferencias de nifios y nifias vy adecua en X

relacién a las necesidades de éstos.

Promueve ambientes bientratantes al interior de las aulas. X

Mantiene una actitud amable, cordial y de respeto con los X




INDICADORES A EVALUAR Se No se
evidencia | evidencia
la la
conducta | conducta

Mznifiesta una actitud de apertura frente a la diversidad X

Incentiva conductas colaborativas entre los nifios. X

Establece vinculos comunicativos calidos y respetuoso con X

ninos y nifias

Manifiesta una actitud de escucha activa respondiendo a fos | X

reguerimientos del os nifios y nifias

Promueve un clima de didlogo permanente y constante con | X

los nifios/as.

Atiende a las necesidades individuales de los nifios y nifias X

sin descuidar al grupo )

Incentiva al nifio y nifia a perseverar frente a X

errores/dificultades, considerandolos una oportunidad de

aprendizajes

Organiza el espacio segun los requerimientos de la X

experiencias de aprendizajes a desarrollar.

Procura que el ambiente sea propio para la experiencia de X

aprendizaje mediando frente a situaciones de aprendizajes

emergentes,

Comunica en forma clara la situacion de aprendizaje que se | X

desarrollara,

Asume un rol mediador y facilitador de los aprendizajes. X

Ofrece alternativas de materiales en la propuesta educativa. | X

Corisidera los ritmos individuales de aprendizaje. X

Su expresién oral, gestual y corporal corresponde a las X

experiencias pedagdgicas desarrolladas.

Fomenta la autonomia de nifios y nifias en situaciones de X

aprendizaje.

Modifica la situacién de aprendizaje cuando se requiere., X

Organiza el tiempo segin los requerimientos de la X

experiencia de aprendizajes a desarrollar




Observaciohes en General

Verenna durante este afio 2012, se ha desempefiado en los niveles medios, cumpliendo
un rol active participativo, siendo responsable con {as tareas que se le asignan. Ademads
este afio fue la encargada de guiar al centre de Padres y Apoderatios en 1a elaboracién del
Plan de trabajo, cumpliendo con la mayoria de los objetivos propuesto, asistiendo de
forma responsable a |as capacitaciones.

En fo que respecta a las relaciones que establece con los nifios y nifias, se destaca por ser
acogedora, empatica y mediadora de aprendizaje. Tiene buen manejo de grupo, es
divertida y creativa en las experiencias que realiza.

Mantiene una adecuada presentacion personal, acoge con buena actitud las criticas,
siempre tratando de hacer su trabajo de mejor manera.

Se relaciona de buena manera con las familias, es acogedora y respetuosa con ellos,
siempre esta dispuesta a responder las dudas y acoger sugerencias.

Por su Buen desempefic Laboral, solicito a usted |a renovacién de contrato afic 2013.

““Educadora de Parvulo




